
Der Nationalparklandkreis Birkenfeld 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektmanager (m/w/d) Wirtschaftsförderung/Regionalentwicklung  
  

Bei der Kreisverwaltung Birkenfeld ist eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden 
/Woche) bei der WFG BIR mbh im Bereich Wirtschaftsförderung und Regionalent-
wicklung zu besetzen. Jobsharing ist grundsätzlich möglich (Tandem). Die Stelle ist 
nach entsprechender Eignung bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA bewertet. 

Schwerpunkt der Stelle: Umsetzung und Weiterentwicklung des Entwicklungskon-

zeptes des Wirtschaftsstandortes Landkreis Birkenfeld. 

Das Tätigkeitsfeld umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

Regionaler Zusammenhalt und Zusammenarbeit 

 Stärkung der interkommunalen Zusammenarbeit unter Berücksichtigung 

der regionalen Perspektive (z.B. Veranstaltungen, Workshops). 

 Netzwerkbildung und Marketing zur Bürgerzufriedenheit und zur Verbesse-

rung des Gemeinwohls. 

 Mitarbeit bei der Festlegung von Handlungsschwerpunkten und Entwick-

lung regionaler Strategien, Programme, Konzepte und Maßnahmen. 

 

Forschung und Bildung 

 Stärkung der Netzwerke zwischen Hochschule, Wirtschaft und Politik. 

 Einbindung des Umwelt-Campus Birkenfeld und Bindung der Absolventen.  

 

Klimaschutz und Nachhaltigkeit 

 Entwicklung wirtschaftsbezogener Klimaschutzmaßnahmen. 

 Beratung und Unterstützung von Unternehmen zu Klimaschutzprojekten. 

 

Unternehmensbetreuung und Arbeitsmarkt 

 Unterstützung ortsansässiger Unternehmen und Förderung der Gewerbe-

gebietsentwicklung. 

 Schaffung einer Willkommenskultur für neue Arbeitskräfte und Rückkehrer 

aus dem Landkreis. 

 Allgemeine Tätigkeiten der Wirtschaftsförderung. 

 

Ihr Profil: 

 

 Auf die Stelle können sich interessierte Tarifbeschäftigte mit erfolgreich abge-

legter Angestelltenprüfung II oder mit abgeschlossenem Bachelor-Studium 

(Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsgeographie, Geo-

graphie, Raumplanung, Stadt- u. Regionalentwicklung oder vergleichbares 

Studium) bewerben. 



Wir bieten Ihnen: 

 

 eine krisenfeste unbefristete Vollzeitstelle 

 ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

 eine tarifgerechte Bezahlung 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung  

 eine leistungsorientierte Einmalzahlung  

 eine betriebliche Zusatzversorgung 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Telearbeit nach unserer Dienstvereinbarung  

 Gewährung von 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr 

 gleitende Arbeitszeiten 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden behinderte Men-

schen (Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch -SGB IX-) bevorzugt berücksichtigt. Der 

Nationalparklandkreis tritt bei Personalauswahlentscheidungen für die Gleichstellung 

der Geschlechter ein. Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise zum Datenschutz. 

 

Aus Kostengründen kann eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen grundsätz-

lich nicht mehr erfolgen. Deshalb sollten keine Originale eingereicht werden. 

 

Aussagefähige Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Tätigkeitsnachwei-

sen erbitten wir unter dem Stichwort „Regionalentwicklung“ bis 28.10.2024 an:  

 

Kreisverwaltung Birkenfeld, - Personalreferat -, Postfach 1240, 55760 Birken-

feld oder per E-Mail an bewerbungen@landkreis-birkenfeld.de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.landkreis-birkenfeld.de/city_info/display/dokument/show.cfm?region_id=310&id=406513
mailto:bewerbungen@landkreis-birkenfeld.de

